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Integrazione:

Servivio Amministrativo — Contahile

| Arca di risehio
Contratti pubblici

Processi di lavoroe
Aftidamenti divetli = € 5.000

Affidaments mediante il
Mercate  Llettromico  della
Pubblica Amministrazione

Misure di prevenzione
1. Conflitto di inleressi
2. lrasparenza
L. Trasparenza

Provvedimenti  ampliativi
della  sfera  giuridica, con
effetto economico diretto

Coneessiones di conlribuli

Conflitto di interessi
Contrallo
MNormaliva

4. Trasparenza

.
2.
3.

Spumsmizzazione

1.Comilitte di interessi
2. Trasparenza

Gestione seryvizio
demoprafico ed elettorale

Area di rischio

Acquisizione e progressione

del personale

[ncarichi c nomine

Area di rischio

Contratii pubblici

Cancellazione per irreperibilita

1. Conlhitto di interessi

ITmmigrazione dall’estern  di
ciltadim stranieri

| Conllitio di interessi

Rilascio carte d identita anche
su istanya di altel Comuni

| Momrmativa

Servizio Personalc

Processi di lavora
Stabilizzazione del personale

Progressione verticale

Procedura di mobilita art, 30)

| 1. Lgs. n, 16572001

Procedura di mobilita art, 34his
I}, Tes n, 165/2001

Misure di prevenzione
1.Conflitto di interess
2. Trasparenza
1.Conflitto di inferess
2. Trasparenza
l.Mormativa
| 2. Trasparcnza
| .Nommativa
2. Trasparcnza

Aldarnento di inearico

| Normativa
2, Trasparenza

extraistiilwaonale dei
Affidamento  incarico  per
attivita 1 Tormaaone dei
dipendentl

Servizio Teenico

]‘rucc.ﬂ'@i di lavoro

1 MNormaliva

Misure di prevenzione

Affidamenti divetti < € 5.000

1. Comflitto di interessi
2 Combrollo

3. lrasparenvil




Gestione del patrimonio

Governg  del  territorio
pianificazione urbanistica

Alfidamenti diretti mediante
MEFA

1. Trasparenza

Alenarione di arce dl inmobih

Contlitto di interessi

Determinazione degli oneri

Lsecurziome  delle opore  di
urbanizzazione

b

2. Wormativa

3, Formalivzazionc
procedura

1. Comirolio

1. Comllitto di intcressi

2. Normativa

della




= Comune di Pieve S. Giacomo

Provincia di Cremona

Piano triennale
per la prevenzione
della corruzione

2019 / 2021




Comune dl Pleve S, Giacomo Planao tricnnale di prevenzione della corruzlonc
2010 f 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

01. Acquisizione e progressione del personale

Prowediment! relativi alle procedure selettive per lassunzione di personale anche a tempo determinato,
noncheé ogni alfro provvedimento riguardante la progressione, sia di tipo economico sia di carriera

n. dei processi individuati 7 n. di misure di prevenzione: 19

Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio

- presupposti & vincoli narmativi per lndividuazione - (contrallo) verifica rispetto  presupposti & wincoli

delle vacanze normativi

- presuppost] e vincali par 'assunzione di personas - {cantrolio) verifica rispetta dei vincoli assunzionall

- definizione dai requisiti di accesso - {cantrolla) verifica delta adeguatezza dei requisiti di

- definizione dei criteri di selezione accesso

- pubblicazione degli atl - {controllo) verifica della adeguatezza dei criter] di

- conflitti di interessi selezione

- incompatibilita - (trasparenza) verifica del rispetto degli obblighi di

- inconferibilita pubblicaziona

- compaosizione della commissione - {confiitti di interessi) verifica di assenza di canflitti di
interessi
- {controllo) wverifica assenza impedimenti namina
commissiani

- {controlla) verifica compatikilita
- {cantrollo) verifica conferibilitd

obblighi di informazione

n. selezioni avviate

. eventuali rettifiche al bando

. assunzioni a tempa determinato
. assunzioni a tempg indeterminati
. progreasion| orizzontali

. progressiani verticali

eventuali contenziosi avviati
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Comune di Piove 5, Giacomo Piano triennale di prevenzlone della corruzione
200902021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

02. Contratti pubblici

Contratli par la fornitura of di servizi, faverf o beni con qualungue modalita of affidamento

n. dei processi individuati 7 n. di misure di prevenzione: 33
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
- pragrammagione e definizione del fabhisogno - (organizzazione) pianificazione dei  sistemi  di
- predispasiziona del bando rilevazions del fabbisogno
- predisposizione del capitolato - (cantrollo) verifica completezza del bando
- definizione dei requisiti di partecipazione - (cantralla) verifica completezza del capitolato
- definizione dell'oggetta della prestazions - {cantrolla) wverifica requisiti di partecipazione e
- definizione dei tempi di altuazicne presupposti di regolarita
- definizione delle garanzie e dells penali - {contralle) wverifica definizione dellaggetta  della
- composizions della commissione prestazione
- requisiti del RUP - {cantralla) verifica prescrizione di garanzie e penali
- frazionamento o ripetitivita della fornitura - {cantrallad werifica requisiti del RUP
- ricorso alla proraga - {conflitte di interessi) verifica assenza di canflitti di
- riaffidamenta allo stesso soggetto interessi

- conflitta di interessi

obblighi di informazione

. affidamenti in proroga

. affidameanti diretti < 1.000 euro
. affidamenti diretti = 1.000 auro
- affidarmenti = € 40.000

. affidamenti = € 40,000

. affidamenti in somma urgenza
. eventuali cantenziosi avviati

. revache di bandi gid pubblicati
. retiifiche di bandi gia pubblicati
. imostranze pervenute sulloperato in materia di contratti

= e i [ = B = e [l |

=




Comune dl Pieve S, Giacomo

Plano tricnnale di prevenzions dalla corruzione
20187 202

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

Prowedimenti relativi all'attribuzione di vantaggi ¢he non producona un effetto economico

{autorizzazion, concessioni, ecc.)

n. dei processi individuati 1

Ambiti di rischio

dhiratio

n. di misure di prevenzione: 1

Misure di prevenzione del rischio

predefiniziane del requisiti @ criterl di attribuzione di
vantaggi

accassibilita alle infarmaziani

individuazione dei destinatari dei banafici

trasparenza amministrativa

verifica dei presupposti soggettivi

abblighi di informazione

{eontrolln) predefinizions det requisiti di partecipaziane
{organizzativo) pradisposizione di modedl

{controllo) verifica dei presupposti soggettivi

feonflitte di interessi) verifica assenza di conflitta di
interessi

. autorizzazioni rilasciate

. autorizzazioni negate

. concession rilasciate

. concassionl rinnovate

. concession| revocate

tempo medio di rilascio di avtarizzazioni
tempo meadio di riascio delle cancessiani
eventuale contenziosa

= = - = R |




Camune di Pleve 5. Giacomo

Piana triennale di prevenziane della corruziono

2018 [0

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretto

Frovvedimenti che si caratterizzano per la erogazione direffa di contribuli economici, anche se nslla forma

della sovvenzions o del rimborso

r. dei processi individuati 3

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 8

Misure di prevenzione del rischio

predefinizione dei requisiti e critar] di attribuziona di
vantaggi

determinazione del "quantum"

accessibilita alle informazioni

individuazione dei destinatari dei benefici

trasparenza amministrativa

verifica dei presupposti soggettivi

obblighi di informazione

{organizzazions)  delberazione  dei  criten i
aggiudicazione

{cantralla) verifica del rispeito dei criteri

n. richieste di contributi esaminate
n. richieste di cantributi accalte
eventuali situazioni patologiche riscantrate




Comune di Pieve 5. Glacamo Plana triennale di prevenziane dalla corruzione
20197 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

05. Gestione delle entrate

Provvedimenti rolativi al processo di aequisizione di nisorse economiche, a qualunguoe litolo e per ciascuna
dello fasi dell'entrata

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 14
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
determinazione dell'importo {cantrolla) verifica del rispetto dei meccanismi di
mancato accertamento definizione dellimparto
tardivita nell'accertamento {fcantrollo)  wverifica  adeguatezza e tempestivita
incompletezza dell'accatamenta dell'accertameanta

riconoscimento di sgravi
applicazione di esenzioni o riduzieni
mancata riscossions

obblighi di informazione

n. richiesta di sgravio presentate
n, tichiests di agravio accalte
verifiche sulla mancata riscossiona di praventi




Comune di Pieve 5. Giacomo Piano trienmale di provenzione della corruzione

208 2oz

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

06. Gestione della spesa

Provvedimenti che riguardano tutte le attivita che comportiing impegna, liguidazione o pagamento di somme
di denaro, a qualungue fitofo

n. dei processi individuati 3 n. di misure di prevenzione: &
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
sistama di definizione dellammontare {contralla) definizione dellammaontare
regolarita dell'obbligazione (contralla) varifica della regalaritd dellobhbligaziane
assenza di vincali di spesa (controlla) verifica della regolarita della prestazione

assenza di vingoli pet il pagamento

obblighi di informazione

n. atti di liquidaziane improcedibill
evantuali patologie riscantrate




Comune di Pieve 8. Glacomeo Piang trisnnale di prevenzione della corruzlong
20190 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

07. Gestione del patrimonio

Pravvedimenti o attivita refative alla cura del patrimonio, sfa con tiferimento ai beni oi proprieta delf'ente, sia
con riforimento ai beni utilizzali dall'ente, ma di proprieta di altr soggetti, pubblici o privati

n. dei processi individuati 4 n. di misure di prevenzione: 25
Ambiti di rischio Misure di prevenzione del rischio
censimento del patrimaonio - {cantrolla) verifica aggiornamento del censimento dei
sistema di affidamento dei beni patrimaoniali beni patrimeniall
definizione dei canoni - {controlloy adeguatezza dei canoni
sisterna di definizione del fabbisogne di aree o immokili - (contrallad regolarita riscossione canani

in lacazione passiva
modalita di individuazione dell'area
detenminazione del canone

obblighi di informazione

stato del censimento dei beni patrimaniali

n. sapralluoghi per la verifica delle condizioni del patrimonio
adeguatezza della congruita dei canoni attivi

adeguatezza della congruita dei canani passivi

stato di riscossiona dei canoni attivi

stato di pagamento dei canoni passivi




Comuna di Piove §. Glacamo

Plano triennale di prevenzione della cormuzione
20197 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Provvedimenti e processi di lavoro refativi alf'esercizio deffattivita di verifica o controllo, con particolare
riguarda a guelli che possono tradursi in sanzioni pecuniatie o di altra natura

n. dei processi individuati 3

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 10

Misure di prevenzione del rischio

decizione in ordine agli interventi da effelluars
determinazione del quantum in caso di violazione di

norme
eventuale cancellazione di accertamenti di vialazioni gia

effattuati
conflitto di interessi

obblighi di informazione

{organizzazione) pianificazions  degli interventi di
controllo

{hormativo) definizions degli impert! delle sanziani
{cantralia) verifica delle cancellazioni effettuate

attivita di pianificazions dei controlli
n. cancellazioni di sanzioni




Coinune di Pieve 5. Giacomo

Plano triennale di prevenzione della corruziono
2049 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

08. Incarichi e nomine

Frovvedimenti di conferimento di incarichi, a gualungue titolo, sia interni, sia esterni alf'ente

n. dei processi individuati 4

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 18

Misure di prevenzione del rischio

- presupposti normativi per laffidamenta di incarico
allestarna

- definiziona dei requisii

- definizione dell'oggetto della prestazions

- verifica della regolarita e completezza dellesecuzione
della prestazione

- canflitto di interessi

obblighi di informazione

- {contralle) verifica dei presupposti narmativi

- (contrallo) verifica dei requisiti professionali

- (controllo) predisposizione della convenziona

- {eanflitto di interessi) verifica assenza conflitto di
interessi

n. procedure selettive avviata

n. incarichi conferiti

n. verifiche di assenza di cause di inconferibilita

n. verifiche di assenza di cause di incompatibilita
evantuali rettifiche di avvisi di selezione gia pubblicati
n. revoche di avvisi di selezione gia pubblicat|

n. segnalazioni di possibili irregolarita




Comune di Pieve 5. Giacomo

Rianao triennala d| prevenzione della corruziong

2018 7 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

10. Affari legali e contenzioso

processi di lavoro relativi sia alla individuazione def professionisti, sia alla determinazione del corrispettivo,

sia ancora alfa gostione direffa di confroversie

n. dei processi individuati 1

Ambiti di rischio

f. di misure di prevenzione: 3

Misure di prevenzione del rischio

individuaziohe del professionista a cui affidare |l
patroeinio

daterminaziane del carrispattivo

ahbblighi di trasparenza e pubblicaziona

transaziane

assenza di conflitto di interessi

obblighi di informazione

{orgamizzazione) definizione di  modalita per la
individuazione del professionista

{cantralin) verifica della congruitd del corrispettivo
{cantrollo) verifica della regolarita della transazione

. incarichi di patrocinio conferiti
n. pratiche di contenzioso pendenti
n. pratiche di contenzioso definite




Comune di Pieve 5, Gilacomo

Fiana triennale di provenzione della corruziong

2019 I 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

pianificaziona e varianti urbanistiche; strumentazione attuafiva; convenzioni urbanistiche: fase esecutiva

delle opere di urbanizzazionsa

n. dei processi individuatt 10

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 41

Misure di prevenzione del rischio

- processo di definizione della pianificazione territariale
- fase di redazione del piano

- fase di pubblicazione del piano e raccolta delle
osservazions

- fase di approvaziong del piana

- autarizzazione nelle more

- autorizzazione per [leffettuazione di  programmi
complessi

- procedura di urbanistica negoziata

- sceltefmaggior cansumo di suole che procurano
indehito vantaggio ai

destinatar] del provwedimento

- disparita di trattamento,

- sattostima del valore generato da variante

obblighi di informazione

{conflitta di interessi) verifica

(partecipazione) ampia diffusione dei documenti di
indirizzo

(Trasparenza) rispetto degli obblighi di infarmazione

n. variantl in approvazione
- n. varianti approvate

- 1. os3&rvaziani pendenute
- n. asservazioni accaolte




Comune di Piove 5. Giacoma

Piana triennala dl provenzione della corruzions

208 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

14. Governo del territorio - edilizia privata

tifascio o controflo dai titolf abilitativi edifizi

n, dei processi individuati 5

Ambiti di rischio

n. di misure di prevenzione: 20

Misure di prevenzione del rischio

- autorizzazione nelle maore dellapprovazione del piana
- inadeguatezza dell'attivita di contrallo

- inadeguatezza delle verifiche documentali

- mancata effettuazione di sopralluaghi

- mancata applicazione delle norme urbanistiche

obblighi di informazione

- doveri di comportamento stabiliti dai caodici di
comportamento delle amministrazioni

- astensione in caso di potenziale conflitto di interassi

- maonitoraggio dells tempistiche previste dalla legge
per la conclusiona delllistruttaria

- chiarezza meccanismi  per il caleolo  di
contributifgestione infarmatizzata del
PrOCEsSo

- assegnazione delle mansioni a dipendenti diversi da
guelli che curana |'istruttaria

- contralli da effettuarsi su un ragichevala campicne di
pratiche

- (organizzazione) assegnazione delle funzioni a
soggetti diversl da quelli che curane listruttoria delle
istanze edilizie

- {organizzazione¥forme cellagiali per le attivita di
accartamenta caomplasse - definizions analitica del
criteri e delle madalita di calcolo delle sanziani & delle
oblaziani

- verifiche a camplone del calcolo delle sanzioni

- istituzione di registro degli abusi accertali

- pubblicazione sul sito del Comune degli intervent]

- 1. permasasi di costruire richiesti

- . permessi di costruire rilasciati

- tampi medi di rilascio permeasso di costruire
-h. segnalazione abusi edilizi

-n. sapralluoghi

n. ardinanze sospensione lavari

n. accertamenti mancata ottemperanza




Comune dl Pleye 5. Giacomo

Piano triennale di prevenzione della corfruzliona

2018 2021

ELENCO DELLE AREE DI RISCHIO INDIVIDUATE

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

altivita relativa all'anagrafe. ai servizi demografici e dallo stato civile

n. dei processi individuati 5

n. di misure di prevenzione: 6

Ambiti di rischio

Misure di prevenzione del rischio

- veridicita dei dati inseriti

- tesidenze anagrafiche & domicilio

- mancato rispetio dei tempi previsti

- inadeguatezza dai cantrolli dei dati dichiarati

ohblighi di informazione

- regalamentazione del tempi di rilascio
- fizsarione delle madalita di contralla dei dati
- regolamentazione dei contrelli

eventuali rimostranze penvenuta
evantuali criticita riscantrate




Comune di Pieve 5. Giacomao Plane triennale di prevenzione della corruziona

2018 { 2021
servizio amministrativo - contabile
n. migure di
areedi rischio n. processi prevenzlons
02. Contratti pubblici 2 3
03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto 1 1
economico diretto e
04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto 3 8
economico direfto -
05. Gestione delle entrate 4 14
06. Gestione della spesa 3 5
07. Gestione del patrimonio 2 6
(8. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 2 4
T
10. Affarl legali e contenzioso 1 3
12. Gestione servizio demografico ed elettorale 5 6
servizio personale
n. misure di
araa di rischic 1. processi prevenzione

01. Acquisizione e progressione del personale

09. Incarichi @ nomine



Comune di Pieve 5. Glacomo Piano triennale di prevenzione della corruzione

201972021
servizio tecnico

n. misura di

arze di rischio n. processi prevenzione
R

02, Contratii pubblici 5 30
07. Gestione del patrimaonio 2 19
08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 1 8
09. Incarichi e nomine 1 11
13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica 10 A1
14. Governo del territorio - edilizia privata 5 20




Comune di Picve S, Giacoma Piano triennals dl provenzione della corruziono

2019 | 2021
servizio amministrativo - contabile
area di rischic
02. Contratii pubblici
processi di lavoro misure di prevenzionsg
affidamanti diretti < € 5.000
Affidamenti mediante il Mercato Eletironico della Pubblica Amministrazione [j

area di rischio

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico diretto

processi di lavoro misura di prevenzione

rilascio di autorizzazioni

area di nschio

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico diretio

processi di lavoro misure di prevenziane
g = =
Concessione di contributi 4
Attribuzione di beneficio economico 2

Sponsorizzazione 2




Comuna di Fieve 5. Glacomio Piano triennale di prevengiona della corruzione

2019 2024
area di rischio
D5. Gestione delle entrate
processi di lavoro misure di prevenzione
accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio 5
accertamento di un credito derivante da imposte o tributi 3
accertamento di un credito derivante da una sanzione 2
controllo pagamenti servizi erogati 2
area di rischio
06. Gestione della spesa
processi di lavoro misure di prevenzions
atti di impegno 3
atti di liquidazione 1
emissione di mandati di pagamento 1
area di rischio
07. Gestione del patrimonio
pracessi di lavoro misure di prevenziahe

alienazione di aree o immaobili

affidamento in gestione di immobili comunali El



Comune di Pleve S, Glacomo

area di rischio

Fiano triennale dl provenzione della cormuziong

20149 22

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processi di lavaro

misure di prevenzione

applicazioni di sanzioni amministrative

cancellazione di sanzionl accertate

area di rischia

2 ]
[2 ]

10, Affari legali e contenzioso

processi di lavoro

mistre di prevenzione

attribuzione di incarico di patrocinio

area di rischio

[ 2 ]

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

procassi di lavoro

misure di prevenzianea

P
variazioni anagrafiche 2
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali 1
Cancellazione per irreperibilita 1
Immigrazione dall’estero di cittadini stranieri 1
N
Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni 1




Plana trlennale di prevenzione della corruzione

Comune di Pieve 5. Giacomo

2019 2024
selvizio personale

area di rischia

01. Acquisizione e progressione del personale

processi di lavoro misure di prevenzions
assunzione di personale a tempo determinato 4
assunzione di personale a tempo indeterminato 4
progressione orizzontale 3
stabilizzazione del personale 2
progressione verticale

2
procedura di mobilita art. 30 d.lgs. n. 165/2001 [ 2
[ 2 |

pracedura di mohilita art. 34bis d. lgs. n. 165/2001

area di rischio

09. Incarichi e nomine

processi di lavora misura di prevenzionsa
==
affidamento di incarico di consulenza 4
2

affidamento di incarico extraistituzionale dei dipendenti

affidamento incarico per attivitd di fonmazione dei dipendenti



Plano trlennala di prevenzione dalla corruzione

Comune di Pieve 5. Giacomo

2044 f 2021
servizio tecnico
area di rischio
02, Contratti pubblici
processi di lavara misure di prevenzione
affidamento compresi tra € 1.000 e € 40.000 4
affidamenti diretti < € 1.000 9
affidamenti superiori a € 40.000 per servizi e forniture 11
e
affidamenti diretti < € 5.000 5
| A
affidamenti diretti mediante MEPA 1
area di rischio
07. Gestione del patrimonio
process di lavara misure di prevenzione

affidamento In gestione di immohill camunali

alienazione di aree ed immohili

area di rischia

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processi di lavora misure di prevenzions

applicazioni di sanzioni amministrative/controlli ai sensi dell'art. 80 del D.Lgs. 50/2016




Piano triennale di prevenzione della corruzione

Comune dl Pleve 5, Giacomo

2018 ! 2021
area di rischia
09. Incarichi e nomine
processi di lavoro misure di pravenzione

affidamento di incarico di prestazione professionale

area di rischio

13. Governo del territorio - pianificazione urbanistica

processi di lavaro misure di prevenzione
Cortificazione di destinazione d'uso 4
Concessione edilizia 4
Predisposizione, aggiornamente & varianti Piano Urbanistico 7
e e
monetizzazione aree a standard 5
Parere sulla congruita tecnica e contabile degli elaboratl progettuali delle opere di 5
urbanizzazione primaria dei piani di lottizzazione, ai fini della loro approvazione
Cessione delle aree necessarie per opere di urbanizzazione primaria e secondaria 4
Convenzione urbanistica 4
EE——
Piani attuativi di iniziativa privata 5
determinazione degli oneri

)\

Esecuzione delle opere di urbanizzazione



Comune di Fieve 5. Giacomo

araa di rischio

Piano tricnnale di prevenzione dalla corruzione

2019 2021

14. Governo del territorio - edilizia privata

processi di lavoro

misure di prevenziona

Controllo sull'abusivismo edilizio su segnalazione 3
attivita edilizia libera 3
certificato di destinazione urbanistica 4
rilascio permesso di costruire 4
varifica pagamento contributo costruzione 4




Gormune di Pieve 5, Giacomo

Piano triennale di prevenzione della commuzione

2018 2021

mappatura dei processi e individuazione delle misure di prevenzione

servizio amministrativo - contahile

02. Contratti pubblici

processo di lavoro

affidamenti diretti < € 5.000

atto di Impulse  discrozionale __ﬂmig_ S

modalita dl attuazione dafinito da norme o regolamenti e i |

determinazione del "guantum'  definite bassao {
individuazione del destinatario in haze a requisit] medio
controinteressaati possihbili medio

sistema di controfle  nel corso della procedura '

tragparenza  previsti
guadro narmativo variahlle
sistama di pianificazione  provisto
conflitto di interessi possibila medio
sistem| dl partecipazione  non richiesti . hasso
atti di indirizzo  previsti ' basso |
tempi di attuazione  definiti hasso ]
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 3 8
percentuale @, o 23 |°% 62 of

obblighi informativi

. affidamenti in praroga

. affidamenti diretti < 5.000 euro
. affidamenti diretti = 5.000 euro
. affidamenti = € 40.000

. affidamenti > € 40.000

. affidamenti in samma urgenza
. eventuall contenziosi avviati

. revoche di bandi gia nubblicati

sc e I e Jphr e e e e |

misure di prevenzione

gevizla Amministrativo - contabile




amblto di rischio
Conflitte di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in nccasione dall' avvio del procedimenta

amblta dl rlschio
Traspamnza

milsura dl provenzione

responsahile

RAG. LEMI SABRIMNA

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

caternza

secando nonmativa

processa di lavoro

responsablle

RAG. LEMI SABRIMNA

Affidamenti mediante il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

atto di impulse  discrezionala = -_E‘*m__ |
maodalita di attuazione definito da norme o regolamenti basso
detorminazione del "quantum"  definite | hasso
indlviduazione del destinatario medianta zelezione [ R
controinteressati  possibil mfdiﬂ
sistema di controlloc  nel corso della procedura basso
trasparenza  previsti hﬂ.ﬂﬂ
quadro normativa  stahile B basso
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di inferessi  possibila madio
siztami di partecipazione  non richlesti bhasso.
atti di indirizzo  previst] hasso
templ di attuazione  definiti basso
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 9 9 9
percentuale 15 | 16 |9 69 of

obblighi informativi

n. affidamenti in praroga
n. affidamenti diretti < 5.000 suro

senvizia amministrativa - contabila



. affidamenti diretti = 5.000 euro
. affidameanti < € 40.000

. affidamenti = £ 40000

. affidarmenti in somma urgenza
. eventuali contenziosi avwiati

. revoche di bandi oia pubblicati

H S8 FoAGERE S

misure di prevenzione

ambite di rischio
Trasparenza

milsura di prevenzione

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadanza

secondo normativa

rasponsablic

RAG. LENI SABRINA

diretto

03. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, privi di effetto economico

processo di lavoro

rilascio di autorizzazioni

atto dl impulso istanza di parte medio
modalltd dl attuazione  vincolato da norme o procedura basso
determinazione del "quantum®  vincolato baszo
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controinteressatl  possibili medio
sistema di contrallo  previsto metio
trasparenza non 2ono previst __Lm — '__.
quadro normative  stabile basso. _ |
sigtema di pianificazione  non richiesto basso. |
conflitto di interessi probahile medio
sistem| dl partecipazione  hon richiesti basso !
atti di indirlzzo  previsti basso i
tempi di attuazione  definiti basso '
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 1 4 @
perﬂentl,lﬂlﬂ 1:3 A 31 o 62 uf,:]

ohblighi informativi

senisa amminlztrativo - contabile




n, autarizzazioni rilasciate

n. autarizzazioni negate

n. concessian rilasciate

n. concessioni rinnovate

n. concessioni revocats

tempo media di rilascio di autorizzazioni
tampo medio di riiascio delle concessioni
evantuale contenzioso

misure di prevenzione

ambito di dschla
Mormativa

misura dl prevenzione

@ formalizzazione della procedura

cadenza

in oocasione dell’adozione deall'atio

reaponsabile

RAG, LEN| SABRINA,

04. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica, con effetto economico

diretto

procasso dl lavoro

Concessione di contributi

atto dl Impulso istanza di parte medio
modalith di attuaziona  vincolato da norme o procedure basso_
determinazione del "gquantum”  vincolato basso.
Individuazione del destinatarin  in modo vincolato basso
controinteressat non sono present basso.
sistema di controllo  hel corso della procedura basso
trasparenza  provisti basso
guadro normativo  stabile hn“p.ﬁi& |
sistema di pianificazione  previsto basso_ |
conflitto di interessl  probablle medio
sistemni di partecipazionz  nan richiesti basso |
atti di indirizze  previsti bazso’ |
tempi di attuazione  definiti basso |
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 0 v 11
percentuale 0 o 15 o 85 o/

sorvizio amministrafvi - conlabiice




abblighi informativi

r. fichieste di contributi esaminate
n. richieste di contributi accolte
eventuali situazioni patalogiche riscantrata

misure di prevenzione

amhbita di rischio
Conflitto di interessi

misura di prevanziona

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in nocasiona dell'adozione dell'atto

ambilte di rischio
Caonfrollo

milzura di prevenzione

responsabile

DOTT. 554 ANNA MARLA BIANCA ARCLRI

@ meccanismo di definizione del quantum

cadeanza

in occasione dell'adozicns dallatto

ambito di rischio
Mormativa

misura di prevenziana

respansablle

RAG. LEMI SABRINA

@ formalizzazione della procedura

cadanza

in occasiona dell'adozione dell'atte

ambito di rischlo
Tras parenza

misura di prevanzlono

respansahile

RAG, LENI SABRIMA

rispetto degli obblighi di trasparenza

cadchza

secondo normativa

processo di lavora

Adtribuzione di beneficio economico

responsablla

RAG. LEN| SABRINA

atto di impulso istanza dl parte madio
maodalitd di attuazione  definito da narme o ragolamenti | basso. |
determinazione del "quantum”™  vincolato basso |
individuazione del destinataric  a segulto dell'istanza I basso [
, — |

controinteressati  non sono present basso

senvizia- amrminishatlve - cantabile



gigtama di controllo

nel corso della procedura

trasparenza  previsti :
quadro normative  stabile bassn
slstema di pianificazione  nan richiesto basso
conflitto di interessi possibile medio
sistami di partecipazione  non richiasti basso
atti di inditizzo  previsti basse
tempi di attuazione  definitl hasso
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 0 9 11
percentuale 0 o, 15 | 9% 85 |9
obblighi informativi
n. richieste di cantributi esaminate
n. richieste di contributi accalte
eventuall situazioni patolegiche riscantrate
misure di prevenziona
aimbito dl rischio
Conflitto di interessi
misura dl provenzione
@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio
cadenza respansahlile
in occasione delladozions dell'atto RAG. LEN| SABRIMA
amblto di rischig
Trasparenza
misura di prevenzians
@ rispetto degli obblighi di trasparenza
cadanza responsabile
seconda normativa RAG. LEM| SABRIMA
procassao di lavaro
Sponsorizzazione
atta di impulso istanza i parte medio
modalita di attuazione  definito da norme o regolamenti basso. |

sanizia amminisiiallva - contabile



determinazions del “quantum”

dizcrezionale

individuazione del destinatario a seguito dell'istanza
controinteressati  possibili medio
siztama di controllo nel corso della procedura hasso
trasparenza  previsti _gcg" 4580 .
quadro normativoe  stabile basso
sistema i pianificazione pravisto basso
conflitta di interessi possibile media
sistemi di partecipazione  sono presenti _basso
atti di indirizzo  previsti _b’ﬂéﬂ_r.r -
tempi di attuazione  definiti bagan

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

1 3

rischio basso

9

percentuale

obblighi informativi

n. fichieste di contributi esaminate
n. richieste di cantributi accolte

eventuall situgzioni patologiche riscontrate

misure di prevenzione

amhbito di rlschlo

Conflitto di interessi

misura d| pravenzlone

—

(B o/, 23 |%

68 | %

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadonza

in oocasiona dell'adozione deall'atio

ambito di rlsehlo
Trasparenza

misura di pravonzione

respansabile

RAG, LENI SABRINA

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadenza

secondo normativa

respansahile

RAG. LENI SABRIMNA

sarvlLio amministrativo - aonlabllo



05. Gestione delle entrate

processa dl lavaro

accertamento di un credito da proventi per la prestazione di un servizio

atto di impulso  con atto di programmazione ! hasso

modalita di attuazione vincolato da norme o procedure | basso
daterminazione del "quantum®  vincolato ' basso
Individuazione del destinatarlo  inmodo vincolata basso
controintercssati possihili medio

sistema di controllo  nel corso della procadura basso

trasparenza pravisti basso :
quadro normativa  stabile basso.
sistema di pianificazione  provisio bﬁﬂ_q il

conflitio di interessi probahile medio

sistemi di parteclpazione  non tichiesti bassa.

atti di indirizzo  previst] basso

templ di attuazione  dafiniti basso

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

0 2

rischio basso

11

percentuale

obblighi informativi

n. richieste di sgravio presentate
n. richieste di agravio accolte

15 | %

verifiche sulla mancata riscossione di provent

misure di prevenzione

armbito dl rlschio
Conflitto di interessi

misura dl provenzione

85

%

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in occasione dell'awvvio del procadimento

responsablle

RAG. LENI SABRINA

sanizia amminisiralivo - aonlabils




aimblto di rischio
Controllo

misura di prevenziona

@ Monitoraggio del rispetto dei tempi di attuazione

cadenza responsabila

durante 'esacuzions R, LENI SABRINA

mlsura di prevenzione

@ stima della congruita del corrispettivo

cadanza responsabile

a conclusiona dellintensenta RAG. LENI SABRINA

misura di prevanzlone

@ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza respansablia

a conclusione della procedura FAG, LEMI SABRINA

amblto di flachio
Mormativa

milzsura di prevenzione

@ formalizzazione della procedura

cadenza responsabile

in occasione dell'adoziona dell'alto RAG, LEN| SABRIMA

procasso dl lavoro

accertamento di un credito derivante da imposte o tributi

atto di impulso  con atto di programmazione . basso ,
modallta di attuazicne  vingolato da norme o procadurs | hasso
daterminazione del "quantum™  vincolato | hasso [
individuazione del destinataric  In modo vincolato basso
controinteressati  non sono presenti basso.
sisterna di controlle nel corso della procedura &5

trasparenza non sono previsti

guadro normativo gtabile

slstema di pianificazione  previsto

conflitto di interessl  probablle

sistomi dl partecipazione  non richiest]

atti dl Indirizzo previsti

tempi di attuazione  definiti

rischio alto rischio medio

rischio basso

servlxio almministraiivo - comatiie



ricorrenze 1 1 11

percentuale 8 o 8 of 85 |9%

abblighi infarmativi

n. richieste di sgravio presentate
n. richieste di agravio accaolle
verifiche sulla mancata riscossione di provent

misure di prevenziong

amhito di rischio
Conflitto di intere=ssi

misura di prevenziona

@ Accertamento assenza di rapporti di parentela da parte del richiedente

cadenza respaneablia

in accasiona dal'aveio del procedimenta RAG. LEMI SABRIMA

milsura dl prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadanza responsabile

in accasione dell'awio del procedimento RAG. LENI SABRINA

ambito di rischio
Controllo

misura di prevenziane

@ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadanza responsablle

a conclusione della procedura FEAG. LEN| SABRIMNA

ambito di rischio
Mormativa

misura di prevenziona

@ definizione di atti di indirizzo

cadanza respansabile

in cccasione dall’adozione dell'atio RAG. LEMI SABRINA

sendzio dmemimstraliva - contabile



misura dl prevenzlone

@ predisposizione regolamento

cadanza

quando richiesto

processo di lavoro

responsabilc

RAG. LEMI SARRIMA

acceriarmento di un credito derivante da una sanzione

atto dl impulso

prascrizione normativa

modalita dl attuazione

vincolato da norme o procedure

determinazione del "quantum”

vincolato

individuazione del destinatario

in modo vincolato

controinteressati

nen sono prescnti

sistema di controllo

nel corso della procedura

trasparenza  non sono previsti
gquadro normativo stablle
sistema di pianificazione  non richiesto
conflitta di interessi prababile
sistemi dl partecipaziona non richiesti
atti df indirizzg  non richiesti
tempi di attuazione  definiti

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

rischio basso

11

percentuale

obblighi informativi

n. richieste di sgravio presentate
n. richieste di agravio accolte

verifiche sulla mancata riscossione di proventi

misure di prevenzions

amblto di rizchio
Controllo

misura di prevenzione

85

%

@ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadanza

a conclusione della procadura

responsablle

RAG, LEN| SABRINA

sarvizla amministrativo - centabile




ambita di rischio
Normativa

misura di prevenziana

@ formalizzazione della procedura

cadenza

in occasiona dell'avvio del procedimento

processa di lavora

controllo pagamenti servizi erogati

rasponsablls

RAG. LEMI SABRIMA,

atto di impulso

discrezionale

madalita di attuazione

yincolato da norme o procedure

detarminazione del "quantum”  vincolato basso
individuaziona del destinatario  In modo vincolato basso
controinteres=ati  non sono present basso
sistoma di controlle  nel corso della procedura basso
tragparanza  nen sono previsti T-m__ o
quadro normative  stabile basso
sistema di planificazione  previsto basso.
conflitto dl Interessi probahile medio
sistemi di partecipazione  non richlestl  basso
attl di indirizzo  previsti basso
templ di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 5 1 10
percentuale 48 | o 8 of, 77 of

obblighi informativi

n. richisste di sgravio presentats
n. richieste di agravio accaolte

verifiche sulla mancata riscossions di proventi

misure di prevenziong

gervizia amministralivo - contabile



ambita di rischio
Conflitto di interessi

misura dl pravenzlone

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadanza

in occasione dell'avvic dal procadimeants

amhbito di rischio
Controlio

misura di prevanzione

responsabile

RAG. LEMI SABRIMA,

@ verifiche di regolarita dei pagamenti

cadenza

a conclusicne della procedura

responsahile

RAG. LEMI SABRINA

06. Gestione della spesa

processo di lavora

atti di impegno

atto di impulso  con atto di programmaziona : basso
modalita di attuazione  vincolato da norme o procedure : basso
daterminazione del "quantum®  vincolato hasso
individuazione del destinatario  in modo vincolato basso
controintorossati  non sono presenti hasso!
siztema di cantralle  nel corso dalla procedura

trasparenza  previsti 3250
guadro normative  stablle basso.
sistema di pianificazione provisto basso. |
conflitto di interessi  probabile media
sistemi di parteclpazione  non fichiasti [ hasso
atti di indirizzo  previsti basso
templ di attuazione  definiti basso.
rischic alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 0 1 12
percentuale i 8 o/, 99 A

gervizla amminisirativo - contahile




obhblighi informativi
n. atti di liguidazione improcedibili

evantuali patologie nscontrate

misure di prevenzionea

amhbito di flschlo
Conflitto di interessi

misura di prevenzione

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza responsahbile

RAG. LEN| SABRINA

in occasione dell'adozione dell'atto

ambito di rischio
MNormativa

misura di prevenzions

@ formalizzazione della procedura

cadanza responsablle

in nocasione dall'awvvio del procadimento RAG. LEMI SAERINA

ambita di rischlo
Organizzazione

misura dl pravenzlone

@ definizione / ridefinizione delle procedure

cadenza respaonsabile

RAG. LEM| SABRINA

in nocasione del'avvio del procadimanta

processo di lavora

atti di liquidazione

atto di impulso

con atto di programmazione

madalita di attuazlone

vinceolato da norme o procedurs

determinazione del "guantum"’

vincolato

individuazione del destinatario

in modo vincolato

controinteressati

non sono prasenti

sistama di controllo

nel corso della procedura

tragparanza  previsti
quadra noarmativo stabile
zistema dl planificaziona previsto
conflitto di interessi ~ non ricorre

slatemi di partecipazione

non richlesti

atti di indirizzo

previst]

toempi di attuaziona

definiti

zenizia amrninisliatlve - contabile



rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 0 0 13
percentuale ,ﬁ A 0 o 100 | %
abhbiighi informativi
. atti di liguidazione improcedibili
eventuall patologie riscontrate
misure di prevenzione
ambito di rischia
Mormativa
misura di pravanzione
@ formalizzazione della procedura
cadenza respansabile
in accasiona dell'adozione dell'atio RAG. LENI SABRIMA
processo di lavora
emissione di mandati di pagamento
atto di impulso con atto di programmazione basso
modalita di attuazione  vingolato da norme o procedure basso. |
determinazione del "quantum™  vincolato bassa |
individuazlone del destinatario  In maodao vincolato basso |
controinteressati  non sono presenti bassal |
sistema di controlle  nel corso della procedura basso |
trasparenza  previst hma ' |
quadro normativo  stabile basso |
sistama di planificazions _previsto _ basso
conflitto di Interessi  non rigarre | basso
sisteml di partecipazione  previsti e attuat| [ bassa |
attl di Indirizzo  previsti i lbiasso.
tempi di attuazione  definiti | Tass0;
rischio alto rischio medio  rischio bhasso
ricorrenze 0 0 13

zenizFin amminlslrative - cantabile



percentuale 0 o 0 o 100 | %

obblighi informativi
n. atti di liquidaziane improcedibili

eventuali patologie riscontrate

misure di prevenzione

ambilta dl rlschio
Controllo

mizura dl prevenzione

@ verifica del rispetto dei vincoli normativi

cadenza responsahbile

tempestive RAG. LENI SABRINA

07. Gestione del patrimoenio

procassa di lavoro

affidamento in gestione di immobili comunali

atto dl impulzo  con atto di programmaziong basso
modallts di attuazione  vincolato da norme o procedure | basso
determlnazione del "quantum® vincolato | basso i
individuazione del destinatario in moda vincolato : hasso
controinteressati  possibili medio
sistema di contrallo  hel corso della procedura basso
trasparenza previst hagp‘u
guadro normative  stabile basso
sistema di pianificazione  previsto basso
canflitto di interessi probabile media
gistemi di partecipaziona non richiesti [i hasso,
atti di indirlzzo ~ previsti . basso
tempi di attuazione  definitl ma non manitorati B o E e
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 1 9 10

percentuale 8 {% 15 | % T | %

servizio amminisiraliva - contabile



obblighi informativi

stata del censimento dei beni patrimoniali

n. saprallunghi par la verifica delle condizioni del patrimonic
adeguatezza della congruitd dei canoni attivi
adeguatezza della congruitd def canoni passivi

stata di riscossiane dei canani attivi
stato di pagamenta dei canani passivi

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interessi

milsura di prevenzions

@ verifica assenza conflitto del responsahile del servizio

cadahza

in actasiong dellavvio del procedimenta

ambito di rlschlo
Maormativa

misura di pravenzlona

responsabile

RAG. LEMI SABRIMA,

@ definizione di atii di indirizzo

cadenza

in occasiona dell'adozione dell'atto

milsura dl prevenzione

responsabile

RAG. LENI SABRIMA

@ predisposizione regolamento

cadanza

tempeastiva

processo dl lavoro

alienazione di aree o immaobili

responsablle

RAG. LENI SABRIMNA

atto dl Impulso con atto dl programimazione basso |
maodalita dl attuazione  vincolato da norme o procedure basso. |
daterminazione del "guantum”  vincolato ja550.

individuaziene del destinatario

mediante selezione

controintoressati

possibili

sisterna di controllo

nel corso daella procedura

trazparenza previsti
guadro normativo stahlle
sistema di pianificazione  previsto
conflitto di interossi probahile
sistemi di parteclpazione  non richjesti T
atti di indirizzo  previstl
tempi di atfuazione definiti |

sorvizia amministrativa - contabila



rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 2 10
percentuale 8 o/ 15 o, 77 | %

obblighi informativi

stata del censimanto dei beni patrimaniali

n. sopralluoghi pet la verifica delle condiziani del patrimonio
adeguatezza della cangruitd dei canoni attivi

adeguatezza della congruita dei canani passivi

stato di riscossione dei canani attivi

stato di pagameanto dei canani passivi

misure di prevenzions

ambita di rlschio
Conflitto di interessi

misura dl pravanzlone

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

responsabile

in accasione dellfavvio del procadimento

amblta di rischio
Mormativa

mlsura dl provenziane

RAG, LEMI SABRIMNA

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

raspansabile

tampestivo

mizura di prevenziona

RAG. LEMI SARRIMA,

@ formalizzazione della procedura

catdanza

responsahile

i oocasiona dell'avio del procedimanto

RAG. |.EM| BABRINA

08. Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

processo di lavaro

applicazioni di sanzioni amministrative

zenvizio amminlslrativo - cantabile



atio di impulso

con atto di programmazione

modalitd di attuazione  vincolato da norme o procodure hasso |
daterminazione del "guantum" vincolato Mﬁ'

individuazione del destinatario in modo vincalato hassa |

controinteressatl  nan sono presentl bhassa |

gistema di contrallo  nel corso della procedura bassa !

trasparenza non sono previst
guadro normativo stahile
sistema di pianificazlone  previsto
conflitto di interess]  non ricorre
sistemi dl partecipazione  han richiesti
atti dl Indirizza previsti
tampi di attuazione  deflniti
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 1 0 12
percentuale i 8 % 0 o g2 o

obblighi informaftivi
altivita di pianificazione dei controlli

. cancellazioni di sanzioni

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di Interessi

misura di prevenziona

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadenza

In oocasions dell'awio del procedimanto

ambito di riscilo
Controllo

misura di prevanzlone

responsabille

RAG. LEMI SABRIMNA

@ verifica requisiti di tipo oggettivo

cadonza

in ooeasiona del'adozione dall'atte

responsabllc

RAG. LEMI SARRINA

servizlo amministrativo - contabila



processo dl lavoro

cancellazione di sanzioni acceriate

atto di Iimpulso

vincolata

B

modallta di attuazione

vincolato da norme o procedure

determinazione dal "gquantum”

vincolato

individuazione del destinatario

in modo vincolato

controinteressati

non sona presenti

gistema di controllo

nel corso della procedura

trasparenza non songo previsti
quadro normatlvo stahile
siztema di planlficazions non richiasto
conflitta di Interessi  probahile
sistemi di partacipaziong  non richiest]
atti di indirizza  provisti
tempi di attuazione  definiti
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 1 1 11
tual w b
percenilaie 5_2& n& f gﬁ 35 %

obblighi informativ
attivita di pianificazione dei contralli

n. cancellazioni di sanziani

misure di prevenzione

ambito di rischla
Conflitto di interessi

misura di prevenziang

@ verifica assenza conflitto del responsabile del procedimento

cadehza

ir accasione dall'avic del procedimaento

responsabile

RAG. LENI SABRIMA

serdlin Amminisiralivo

cantahile



ambita di rischio
Controllo

misura dl prevanziona

@ verifica coerenza con i regolamenti dell'ente

cadenza

in occasione dell'awio del procadimanto

rasponsablle

RAG. LENI SABRINA

10. Affari legali e contenzioso

processo di lavora

attribuzione di incarico di patrocinio

atto di Impulso con atto di programmaziona hasso
modalith di attuazions  vincolato da norme o procedure basso '
determinazione del "quantum”  parzialmenta discrezionale medla
individuazione del destinatario in base a requisiti medio
controinteressati  possihili medio
sistema di contralle  nel corso della procedura

|
trasparenza  provisti | 5
guadro normative  stahile |
sistema di pianificazlona  previsto i basso
conflitto di interessl prohabile media
sisteml dl partecipazionz  hon richiesti hasso
atti di indirizze  previsti basso.
tempi di attuazione  definftl bassa n
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 0 4 9
pe rcentuale ﬁ' p ujfﬂ 31 uﬁ sa ﬂj"&

obblighi informativi

n. incarichi di patrocinio conferiti
n. pratiche di contenzioso pendenti
n. pratiche di contenzioso definite

misure di prevenzione

sarvlzio amministrativo - confatile




ambito di rischio
Mormativa

misura di prevenziona

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

tempastivo

milzura di prevenzione

responsablle

RAG. LENI SABRINA

@ formalizzazione della procedura

cadanza

in accasions deliadazione dell'ato

ambita di rischio
Trasparenza

misura di pravanzlong

reaponsabile

RAG. LEN| SABRIMA

cadenza

temnestivio

rispetto degli obblighi di trasparenza

responsablle

RAG. LEMI SABRIMNA

12. Gestione servizio demografico ed elettorale

pracesso di lavaro

variazioni anagrafiche

atto di impulso istanza di parte media
maodalita di attuazlone vincolato da norme o procedura basso
non ficorre

detarminazione del "guantum”

basso

indlvliduaziona del destinataro

in modo vincolato

controintarozsati

noh sono present|

sistoma di controllo

nel corso della procedura

{rasparenza nen sono pravisti
quadra normative stahile
siztema ¢l pianificazione  previsio
conflitto di interessi non ricorre
sistemi di partecipazione  non richlest]
atti di indirizze  non richiest]
templ dl attuaziona definiti
rischio alto rischio medio  rischio basso

ricarrenze | i \ ‘

]

servizie dirnminlsirativa - contabile



1 1 11
erc le i)
pRrcant 8 % 8 |% 85 | %
obblighi informativi
eventuali rimostranze pervenute
aventuali criticitsd riscontrate
misure di prevenzione
ambilta dl rischio
Controllo
misura dl prevenzione
@ verifica del rispetto del vincoli normativi
cadenza respansahile
tempestivo RAG, LEM| SABRIMA
aimbito di rischio
Mormativa
misura di prevenzians
@ formalizzazione della procedura
cadanza responsablle
tempastivo RAG. LENI SABRIMNA,
processo di lavoro
Iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali
atto di impulso  vincolato basso !
modalita di attuazione  vineolato da norme o procedure | basso
determinazione del "quantum®  nonricorre ! hasso
individuazione del destinataric  in mado vincolato | basso
controinteressati | hasso

non sono presenti

sistema di controllo

nel corso della procedura

trasparenza  pravisti ¥
quadro normative  stahile |
sistema di pianificazione  non richlesto basso. |
conflitta di interessl  non ricorre ~ basso |
sizstemi di partecipazionz  nhon richiasti ___ﬁh'mx- i
attidi Indlrizze  non richiasti . basso. |
tempi di attuazione  definitl basso. N

rischio alto rischio medio  rischio basso

sarvizio amministrativio - aonlanilo



ricorrenze

13

percentuale

obblighi informativi

evantuali rimostranze pervenuts
evantuali criticita riscontrate

misure di prevenzione

ambito di rischio
Mormativa

misura di prevenziona

0 % 0

Yo

100

%

@ formalizzazione della procedura

cadenza

secondo normativa

procezso di lavaro

Cancellazione per irreperibilita

rasponsabile

RAG. LEN| SABRINA

atto di impulso  prescrizione normativa hasso.
modalita di attuazione  definita hasso
deterininazione del "guantum”  non ricorre hasso
individuazione del destinatario in modo vincolata l:mﬁﬁﬁ
controlnteressati  non sono present basso
sistema di controllo  nel corso della procadura Basso. =
trasparenza  non 50ne previsti = = e
guadro normative  stabile basso
=iztema dl planificazione  non richiesto basse.
conflitto dl Interessi  possibile medic
slstemi di partocipazione  non richlesti basso |
atti di indirizze  non richlest]  basso |
tompi di attuaziona  definiti ﬁgé&.- '
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 4 1 11
percentuale 8 o 8 of 85 of

servixo amministrativo - contahile



obblighi informativi

eventuali rimostranze pervenute
eventuali criticita riscontrate

misure di prevenzions

ambita dl rlschlo
Conflitto di interessi

misura dl provenzione

@ verifica assenza conflitto di interessi

cadanza

in occasions dell'avio del procedimanto

processa di [avoro

responsabile

RAG. LEMI SARRIMA

Immigrazione dall'estero di cittadini stranieri

atto di impulso

istanza di parte

medio

modalita di attuazione

definito da norme o regolamenti

detarminazione del "guantum'’

non ricorre

Individuazione dol destinatarlo  a seguito dell'istanza
controinteressati  non sono prasenti Wﬂ'ﬂ
sistema di coptrolle  nel corso della procadura basso:
trasparenza  hon sono pravisti ¥ e LR |
guadro normative  stabile bassa.
sistema di pianificazione _ non richiesto basso
conflitta di interessi possibile media
sistami di partecipazione  non richiesti basso
atti diindirizzo  non richlesti basso.
tempi di attuazione  definiti basso.
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze q 9 10
percentuale fg o 15 o 77 of

obblighi informativl

eventuali rimastranze pervenuta
eventuali criticita riscontrate

misure di prevenziona

senyizin amminatralivo - cantabile



ambito di rischio
Conflitto di interessi

misura di pravenziona

@ verifica assenza conflitto di interessi

cadenza

in occasione dell'avic dal procedimanto

processa dl lavaro

responsabile

RAG. | ENI SABRINA

Rilascio carte d'identita anche su istanza di altri comuni

atto di impulso istanza di parte medio

maodalita di attuazione  dafinito da horine o regolament basso
detarminazione del "guantum"  vincolato bassn
Individuazione del destinatario  a soguito dell'lstanza basso
controintaressati  non sano presenti basso.
sistema di controllo  nel corso della procedura bassa.

trasparenza

non sono preyvistl

quadra normativo

stahlle

sistema di pianificazione

non richiesto

conflitto di interassi nan ricorre
sistami di partecipazione  non richiesti |
atti di indirizzo non Fchiesti
tempi di attuazione  definit]
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 1 1 11
percentuale 8 % g o, 85 o

ohblighi informativ

eventuali rimastranze pervenute
eventuall criticitd riscontrate

misure di prevenziona

sendizio amminisiraliva - contabile




amhbito di rischio
Marmativa

misura di prevenzione

@ formalizzazione della procedura

cadanza

secondo narmativa

rasponsabile

RAG. LEMI SABRIMA

senvizla amministrative - contabile




servizio personale

01. Acquisizione e progressione del personale

processo di lavoro

assunzione di personale a tempo determinato

atto di impulso

con atte di programmaziong

modalita di attuazione

vincolato da normea o procedure

deteriminaziona del “quantum”

vincolato

individuazlone del destinatario

medlante seleziona

controinteressati

sono presentl

sistema di controllo nel corzo della procedura
trasparenza previsti _Em;ﬁh
quadro normative  stahbilo basse =
sisterna di planificazione  previsto _basso
conflitto di interessi prohablla media
slstemi di partecipazione  non richiesti hggg_a
attl di indirizzo  pravisti basso
tempi dl attuazione  definiti _basso
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 9 1 10
percentuale M} o 8 o 77 %

ahblighi informativi

. selazion| avviate

. eventuali rettifiche al bando

. agsunziani a tempo determinato
. assunzioni a tempo indeterminati
. prograssioni orizzontali

. prograssioni verticali

eventuall contenziosi avviati

o - R i hE e, Bire g

misure di prevenzione

sonvizia personale




ambita di rischio
Mormativa

misura di pravenziong

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in oocasione delladozione dell'atto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenziona

responsabile

DOTT.SSA ANMA MARIA BIAMCA ARCURI

@ rispetio degli obblighi di trasparenza

cadanza

tampeastiva

misura dl pravenzione

responsabile

DOTT.554 ANMNA MARIA BIANCA ARCURI

@ preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza

in oocasione dell'adozione dall'atto

mlsura di prevenziona

responsabile

DOTT.S54 ANMNA MARIA BIANCA ARCUR|

@ Pubblicazione dell'esito della selezione

cadanza

termpestivo

processo di [avoro

assunzione di personale a tempo indeterminato

responsabila

DOTT 854 ANNA MARIA BIANCA ARCURI

atto di impulse  con atta di programmagzione - bﬁﬁf&
maodalita di attuazione  vincolato da norme o procedure _m ]
determinaziana del "quantum”  vincolato i basso.
individuazione del destinataric  mediante selezlone | — v B
contralnteressati | sono presenti ||-£E_@
slstema di controlle  nel corso della procedura [ ‘basso
trasparanza  previsti ___ basso N
guadro normative  stabile ' basso |
sistama di pianlficaziona _ previsto | hasso_ |
canflitto di interessi protrabile madia
sisteml di partecipazione  non richlesti ! bassa |
attl di indirizzo  previsti | basso
tempi di attuaziona  definiti | hassa
rischio alto rischio medio  rischio basso

senirio persanals



ricorrenze 2

10

percentuale

dennr

obblighi informativi

n. selezionl avviale

n. eventuali rettifiche al banda

n. assunzioni a tempo determinato
n. assunzioni a tempa indeterminati
n. progressioni orizzontali

n. progressioni verticali

eventuali contenzingi avviati

misure di prevenzione

ainbito dl rischio
Mormativa

milsura dl prevenzione

% %

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza

in occasione dell'adoziona dell'atio

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenziona

respansahbila

DETT.ESA ANNA MARIA BIANCA ARCURI

@ rispetto degli obhlighi di trasparenza

cadanza

tempestivo

misura dl pravenzlone

razponsahile

DOTT.534 ANNA MARIA BIANCA ARCLURI

@ preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadenza

in occasiona delladozione deallatto

misura dl prevenzione

responsahile

DOTT.B5A ANNA MARIA BIANCA ARCURI

@ Pubblicazione dell'esito della selezione

cadenza

tampestivo

processa di lavaro

pragressione orizzontale

responsabllc

DOTT.S5A ANNA MARIA BIANCA ARCURI

atto di Impulse  con atto di programmazione ) , bhasso |

sEnizic personsle



modalitd di attuazione  vincolato da norme o procedurs _basso.
determinazione del “guantum”  vincolato basso
individuazlone del destinatario  in base a requisiti medio
controinteressati  possibili medio
gigtema di cantrollo nel corso della procedura basso
trasparenza  previst m 5
quadro normative  stabila basso
slstema dl planificazione  previsto bassg .
conflitto di Interessi  non ricorre ~ basso
sistami di partecipazione  non richiesti L basso
atti di indirizzo  pravisti i basso.
templ di attuazione definiti basso
rischio alto rischio medic  rischio basso
ricorrenze 0 9 11
percentuale ﬁ& of 15 |% 85 o/,

obblighl informativi

n. selezioni avviate

n. eventuali rattifiche al bando

n. assunziani a tempo deteminato
. assunzioni a tempa indsterminati
N, progressioni orizzantali

n. progressioni verticali

eventuali contenziosi avviati

misure di prevenzione

ambito di rischlao
Mormativa

misura di prevanziong

@ preventiva definizione dei criteri

cadenza

sacondo narmativa

responsablla

DOTT.S8A ANNA MARLA BIANCA ARCUR]

Servizio parsandle



amblte dl rschio
Trasparenza

misura di prevenzione

@ preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadanza

in oocasione dell'adoziona dall'atto

misura di prevanzlona

responsablle

LBOTT. S84 ANNA MARIA BIANCA ARCUR

@ pubblicazione del provvedimento di ammissione [ esclusione

cadanza

a conclusione dells procedura

processo dl lavaro

stabilizzazione del personale

reaponsabile

DOTT, 554 ANNA MARIA BIANCA ARCURI

atto di impulso

con atto di programmaziona

modalita di attuazione

definito da norme o ragolamenti

determinazione del "quantum™

vincolato

individuaziona del destinatario

medlante procedura selettiva

gontrolnteressati

possibili

gistema di controllo

nel corso della procedura

frasparanza previsti
quadro normativo  complesso I
sistema d| pianificaziona previsto
conflitto dl Interessi  probabile
sistemi di partecipazione  non richiesti .
atti di indirizzo pravisti
templ dl attuaziene  definitl
rischio alto rischio medio rischio basso
ricorrenze 2 9 9
tual ! -
percentuale I o 15 o5 69 ol

obblighi informativi

. seleziani avviate

. eventual rettifiche al bandeo

. assunzioni a tempo detarminata
. assunzieni a tempa indeterminati
1. pragressioni orizzontali

Pl R s

sarvizio peisanate



n. progressioni verticali
eventuali contanziosi avviati

misure di prevenzions

ambito di rischlo
Conflitto di interessi

misura dl prevanzlone

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in nccasione dell'avvio del procadimeantno

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsabile

DOTT.S5A ANMA MARIA BIANCA ARCLIR]

@ rispetto degli obblighi di trasparenza

cadonza

segondo nonmativa

processo di lavoro

progressione verticale

rasponsahile

DOTT.S5A AMMA MARIA BIANCA ARCURI

atto dl Impulse  con atto di programmazione . basso

modaliti dl attuazione  definito da norme o regolamenti | Eﬂ,@

determinazione del "guantum”  vincolato basso

individuazione del destinatario  mediante selezlone calte
controinteressatl  possibili madio

sistema dl contrello  nelcorso della procedura basso
trasparenza  pravisti &w

quadro normativo stahlle basso.

sistema di pianificazione  previsto _basso.
conflitto di interessi  possibile it

sistemi di partecipazione sono presanti bassio A
att] di indirizzo  previsti basso.
dofiniti m{lﬁ

tempi di attuazione

rischio alto

ricorrenze

rischio medio

rischio basso

10

percentuale

77

%

FEMNiZia persordle



ahblighi informativi

n. seleziani awviate

n. evantuali rettifiche al bando

n. assunzioni a tempo detarminato
n, assunzioni a tempo indeterminati
n. pragressioni arizzantali

n. progressioni verticali

aventuali contenziosi avviati

misure di prevenzione

ambita dl rlschlo
Conflitto di interessi

misura dl pravenziong

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadenza

in cccasione dell'avvio del procedimento

aimbito di rischio
Trasparenza

mlsura di prevenzions

rasponsabile

DOTT.SSA ANMA MARIA BIAMNCA ARCURI

@ rispetio degli obblighi di trasparenza

cadanza

secondo narmativa

processo di lavoro

responsabila

OOTT 854 ANNA MARLA BIANCA ARCURI

procedura di mobilita art. 30 d.Igs. n. 165/2001

atto dlimpulso  con atto di programmazione bmﬁﬁ |
modallta di attuazione  definlto da norma o regolament] basso. !
determinaziane dal "quantum™  vincolato basso J
individuazione del destinatario mediante procedura selettiva — éﬂﬁ T |
controinteressatl  possihili . medio
sistema di contrallec  nel corso della procedura hassa
trasparenza  provisti | bazsa. N
guadro normative  stabile Il ‘basso,
sistema di pianificazlone  previsto ' hassa
conflitto di intereasi  possibile medio
sistemni di partecipazions  non richiesti hasso
atti di indirizza  previsti &mm |
tempi di attuazione  definitl basso |
rischio alto rischio medio  rischio basso

oz [ ] | [ 1| [ ]

serizia personale



10

percentuale

obblighi informativi

n. selezioni avviate

n. eventuali rettifiche al bando

n. assunzioni a tempa determinato
n. assunzioni a tempa indeterminati
n. pragrassioni orizzontali

n, prograssioni vertical

eventuali contenziosi avviali

misure di prevenzione

amblto di rischio
Mormativa

milsura di provonzione

Yo

15

%

7

Yo

@ definizione di atti di indirizzo

cadanza

in occasiens dell'avvio del procedimanto

ambito di rischio
Trasparenza

misura di prevenzione

responsablla

DOTT.SSA ANMNA MARIA RIANCA ARCUR|

@ preventiva pubblicazione dei criteri di selezione

cadanza

ir aosasions dellavvio del procedimento

processo di lavoro

procedura di mobilita art. 34bis d. lgs. n. 165/2001

responsahile

DOTT.554 ANNA MARLA BIANCA ARCURI

atto di impulse  con atto di programmazlone | hassa. :
modalitd di attuazione  definito da norme o regolamenti | bassa |
doterminazione del "guantum"  vincalato ' basso |
Individuazione del destinatario  mediante procedura selettiva [ |
controintzressati  possibili medio
sistema dl controllo  nel corso della procedura | baszo
trasparenza  previsti | hasso il
guatiro normative  stablle | hassa
- . ——
sistema di pianificazione  previsto | hasso
conflitto di intarassi possibile madio
sistami di partecipazione  non richlesti bagso
atti di indirizzo  previstl bassb i
tempi di attuazione dafiniti basso

senvizio personagle



rischio alto rischio medio rischio basso

ricorrenze 1 2 10

percentuale | f&‘ o 15 o 77 7

aohbblighi informativi

. selezioni avviate

. eventuali rettifiche al bando

. assunzioni a tempa determinata
_assunzioni a tempo indeterminati
. progressioni arizzantali

. progressioni verticali

eventuali contenziosi avviati

o e . e e S

misure di prevenzione

ambite di rischlo
Mormativa

mlsura dl prevanziono

@ definizione di atti di indirizzo

cadenza responsahile

in accasicne dell'avvio del procedimento DOTT.S5A AMNMNA MARIA BIANCA ARCURI

ambilta dl rischio
Trasparenza

mlsura dl prevenzione

i rispetto degli obblighi dl trasparenza

cadenza responsabile

in occasione dell'avvio del procadimanto DOTT.8540 AMMA MARIA BIANCA ARCURI

09. Incarichi e nomine

processo di lavoro

affidamento di incarico di consulenza

atto di impulso parzialmente discrazionale media
madalita di attuazione  vincolato da norme o procedure . basso
detarminazione del "quantum”  discrezionale _ B —
individuazione del destinataric  mediante selaziona | ~alti |

sanvizia porsonale




medio

controlnteressati possibili
sistama di controlle  nel corso della procadura basas
traspargnza  provisfi basso
quadra normativo  stabile basso
sistema di pianificazione  previsto basso
conflitto di interessi  prohabile media
sistemi di partecipazione  non richiest] basso
atti di indirizzo  provisti basso
tempi di attuaziona  definiti | basso
rischio alto rischio medio  rischio basso
ricorrenze 2 1 8
percentuale \1;5 A 23 o 62 o

obblighi informativi

n. procedure selettive avviate

n. incarichi conferiti

n. verifiche di as=enza di cause di inconferibilita

n. verifiche di azgenza di causze di incompatibilita
eventuali rettifiche di avvisi di selezione gid pubblicati
n. revoche di avvisi di selezione gia pubblicati

n. segnalaziani di passibili iregolarita

misure di prevenzione

ambito di rischio
Conflitto di interassi

misura di prevenziane

@ verifica assenza conflitto del responsabile del servizio

cadanza

tempestivo

amhbito di rischia
Moermativa

misura di prevenziang

responsabile

QOTT. S84 ANMNA MARLA BIANCA ARCURI

@ formalizzazione della procedura

cadonza

in occasions dell'adazione dell'atto

responsabile

DOTE5A ANNA MARLA BIANCA ARCURI

sarvlze porsanale



ambito di rischio
Trasparenza

milsura di prevenzione

i pubblicazione degli estremi dell'atto sul web

cadanza

i occasione dell'adozions dell'atto

misura di prevenzione

responsahbile

COTT. 554 AMNA MARIA BIANCA ARCURI

cadenza

duranta 'esecuzions

processa di lavoro

rispeito degli obblighi di trasparenza

affidamento di incarico extraistituzionale dei dipendenti

respansablle

DOTT.S3A ANNA MARLS BIANGA ARCLRI

atto dl impulso istanza di parto medio
modalitd di attuazlone  vincolato . basso
determinazione dal "guantum” vincalato | “basso |
individuazione del destinatario a seguito dell'istanza | bhasso |
controinterossati non song prasent : ‘basso i
sistema di controlla  non & richiesto | ‘basso |

trasparenza provisti ‘basso I
guadro normative  stabile ‘basso.
sistema dl pianificazione non richiesto bmsi
conflitto di interessi non ricorre | ‘basso
sistemi di partecipazione nan richiesti | hﬂﬁ-’-ﬂ |
attl di indirizzo  previsti I basso I
tempi di attuazione  definitl | basso |
rischio alto rischio medio tischio basso
ricorrenze 0 12
percentuale ,5 o of a2 0
0 | % A %

abblighi informativl

n
n
n
n

. procedure selettive avviate
-incarichi conferiti

. verifiche diassenza di cause di inconferibilita

. werifiche di assenza di cause di incampatibilita

eventuali rettifiche di avvisi di selezione gia pubblicati

sonvidio parsoanals



